Notas publicas del Grupo asesor de impactos y beneficios

comunitarios (CBIAG) de Pacific Power
CBI: impacto ambiental, IRP y validacidn del acta constitutiva
Jueves 16 de marzo de 2023, 1-4 p.m., hora del Pacifico

E Source, el socio organizador de la reunion de PacifiCorp, sintetizd y resumio estas notas.

Resumen ejecutivo

La reunidn publica de marzo del CBIAG se realizo virtualmente a través de Zoomde 1 a4 p.m.,
hora del Pacifico. Participaron cinco miembros del CBIAG en representacidn de cuatro
organizaciones. La reunion se enfocé en el Indicador de beneficio a la comunidad (CBI)
propuesto: el impacto ambiental, los talleres de Planificacién del Sistema de Distribucidn que se
impartiran préximamente, la validacion de elementos del acta constitutiva y en cerrar el ciclo
de preguntas y retroalimentacion, incluyendo el trabajo de Pacific Power para crear una
herramienta de retroalimentacion integrada, y los recursos disponibles para clientes de
pequefias empresas para prevenir las desconexiones.

Objetivos de la reunion
1. Seguir creando consenso para entender el Indicador de beneficio a la comunidad: el
impacto ambiental.
2. Involucrarle en acciones individuales y del servicio publico para crear un futuro de
energias limpias.
3. Volver a contar con su participacion en el desarrollo del acta constitutiva.

Orden del dia

1p.m. Reconocimiento del territorio
Presentadores, propdsito y objetivos
Presentacion

1:15 p.m. Cierre del ciclo de la ultima reunién
Seguimiento del impacto de los



comunicados y la retroalimentacién

1:45 p.m. CBI de Impacto ambiental
Planificacion de Recursos Integrados
Discusion

2:30 p.m. Receso

2:40 p.m. Validacidn del acta constitutiva

3:00 p.m. Novedades de la DSP

3:30 p.m. Comentarios del publico

3:45 p.m. Resumen y siguientes pasos
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Notas de la reunidn

Introduccion

Se proporcioné interpretacién en espafiol y en la lengua estadounidense de sefias (ASL) durante este
evento virtual, transmitido por Zoom.

Christina Medina, de PacifiCorp, dio la bienvenida a los asistentes, agradecid su participaciény
reconocio lo mucho que PacifiCorp ha aprendido de los asistentes en las Ultimas seis reuniones.

Lisa Markus, de E Source, entregd articulos de limpieza, hizo una descripcién general del orden del dia e
impulso la participacion de los miembros.

Kimberly Alejandro, de PacifiCorp, renovd y reafirmd la importancia de los pueblos nativos como los
guardianes originales del territorio. Se compartieron recursos con los asistentes para las personas que
quisieran aprender mas sobre estos grupos: Native-land.ca

Presentacion
Lisa Markus, de E Source, preguntd a los miembros del CBIAG: ¢ COmo miden el impacto ambiental en su
organizacion? ¢ O como lo harian, si actualmente no lo hacen?

Discusion:

e Community Energy Project respondié que, por medio de algunas de sus fuentes de
financiamiento mas recientes, como Portland Clean Energy Fund, la organizacion mide los gases
de efecto invernadero y los ahorros de gas después de las mediciones de climatizacion.

e Oregon Coast Community Action (OCCA) declare que actualmente no se hace ninguna medicidn
de este tipo en su organizacién. Al considerar cémo podrian medirla, la OCCA dio un ejemplo de
los esfuerzos de climatizaciéon para facilitar el aislamiento en las viviendas, lo cual estableceria
una medicidn relativa en cuanto a la cantidad de calor que se conserva con base en los datos
obtenidos al hacer estas mediciones y dar seguimiento a los resultados.

e El condado de Multnomah indicé que median los recursos y los impactos del carbdn en sus
operaciones internas y desde una escala con base en la comunidad. Mas ampliamente, el
Departamento de Salud se fija en los determinantes sociales de la salud, las enfermedades


https://esource0-my.sharepoint.com/personal/maddie_cordon_esource_com/Documents/Native-land.ca

crénicas y otros patrones sanitarios. El condado, en colaboracién con sus socios comunitarios,
ha trabajado por un par de afos en indicadores de justicia ambiental. Uno de los retos de esta
pregunta es si se refiere a mediciones a nivel macro (como la salud y el bienestar, que se ven
afectados por muchos factores) o, por el contrario, las mediciones se hacen con base en factores
sobre los que tenemos mas control directo, como los aportes de los programas. Un ejemplo de
esto seria trabajar con un modelo como el de los trabajadores de la salud comunitarios: verlo a
nivel familia para poder entender mejor cémo su organizacion esta creando un impacto en las
vidas y el bienestar de la gente en términos de su entorno mas amplio. El condado de
Multnomah sefialé que hacer mediciones a nivel macro es complicado, ya que a menudo, la
organizacion no tiene control directo sobre ellos. Trabajar por medio de puntos de datos para
entender qué es lo importante, qué medir y cémo usar esos datos nos ayuda a guiar a la
organizacién. Un ejemplo de esto, dentro de los indicadores de justicia ambiental, es ver mds
alla de los datos cuantitativos y hacer trabajo de investigacion directamente a través de los
socios de la comunidad sobre cuestiones tipo “cdmo esta experimentando la gente el cambio
climatico”, “cdmo se esta manifestando” y “cdmo busca la gente fortalecer su resiliencia dentro
de sus familias y comunidades”. Hay un gran deseo de ser mas incluyentes en estos tipos de
impactos en los que uno piensa al considerar el medio ambiente.

Comentario del chat a ¢ Cdmo miden el impacto ambiental en su organizacion? ¢O como lo harian, si
actualmente no lo hacen?

e Klamath and Lake Community Action Services se manifestaron de acuerdo con lo expuesto por
el condado de Multnomah acerca de tener una perspectiva de justicia ambiental y destacaron
gue otras organizaciones si hacen mediciones de los impactos en la salud, de la contaminacién
del aire, la salud de las especies, etc.

Cierre del ciclo de la ultima reunion

Lisa Markus, de E Source, Compartié una descripcion general de alto nivel de la reunién del CBIAG del 16
de febrero y resumio los temas y preguntas resultantes.

Christina Medina, de PacifiCorp, describid el proceso por el que PacifiCorp estad pasando para aprender
como apoyar la equidad en la transicion a energias limpias en Oregon y afirmé el deseo de PacifiCorp de
crear cambios positivos e impactantes por medio de la participacidon de las partes interesadas, de
mantener la transparencia, y asegurd que escuchan y toman en cuenta las preocupaciones de los
asistentes acerca de los resultados de estas reuniones. Algunos de los primeros resultados de las
contribuciones de los participantes en las reuniones hasta ahora han sido el lanzamiento de la
herramienta de seguimiento de la retroalimentacidn de PacifiCorp, las sélidas y significativas
conversaciones que se estan haciendo en PacifiCorp y los nuevos enfoques que esta adoptando el
equipo ejecutivo gracias a que esta escuchando la voz de la comunidad.

Christina Medina invite a los asistentes a hacer preguntas, pero no las hubo.

Lisa Markus, de E Source, agregd que este proceso y retroalimentacion estd dando forma a una
estrategia de alcance para planificar y avanzar hacia un futuro de energias limpias.



Comentario del chat: Klamath and Lake Community Action Services agregaron algo mds para destacar
gue este es un impacto ambiental integral.

Morgan Westberry y Lisa Markus, de E Source, presentaron la herramienta de seguimiento de la
retroalimentacion, la cual asegura que toda la participacion de las partes interesadas (incluyendo la
obtenida en las reuniones del CBIAG, la serie de participacién del CEP, las reuniones publicas sobre la
DSP, etc.) sea transparente, reciba seguimiento, se informe y dé forma a la presentacion de proyectos,
estrategias de alcance y planes para abordar los CBI. Permite filtrar datos para examinar qué es
importante para cada comunidad. Todas las sugerencias para mejorar esta herramienta son
bienvenidas.

Christina Medina, de PacifiCorp, junto con E Source, reiteraron que las perspectivas aportadas son
increiblemente valiosas y crean un disefio en conjunto de los cambios con base en la equidad, de
acuerdo con la iniciativa de ley HB2021.

Lisa Markus, de E Source, destacé una respuesta a la retroalimentacion de la reunion de febrero. Existe
un Centro empresarial dedicado a negocios pequefios que reciben avisos de desconexién. Para ver mas
informacidn, visite https://www.pacificoower.net/working-with-us/business-customers.html

CBI de Impacto ambiental

Lee Elder, de PacifiCorp, recordé brevemente los CBl comentados anteriormente y empezd la discusion
enfocada en el CBI provisional de Impacto ambiental El CBI propuesto sobre el impacto ambiental es
aumentar la energia obtenida de recursos sin emisiones y reducir las emisiones de CO? para cumplir con
los objetivos de la HB 2021. Las cualidades de este CBI deben ser medibles, equitativas y que PacifiCorp
pueda influir sobre ellas.

Zepure Shahumyan, de PacifiCorp, amplificd la respuesta sobre el CBI de impactos ambientales (y sefiald
que los detalles pueden ser muy técnicos, asi que pidié que hicieran preguntas):

— Los CBI se basan en la iniciativa HB 2021 sobre la reduccion de las emisiones, reducirlas en un
80% para el afio 2030 y al 100% para el afio 2040. Estos objetivos se miden contra un punto de
partida obtenido del promedio de las emisiones medidas por PacifiCorp de 2010 a 2012.

— El territorio de servicio de PacifiCorp encapsula un sistema de seis estados que cubre a
Washington, Oregon, el norte de California, Idaho, Wyoming y Utah. Esta diversidad permite a
PacifiCorp dar acceso a energia solar y edlica desde las regiones mas adecuadas, que estan en el
centro de los Estados Unidos, hasta los clientes de Oregon. PacifiCorp cuenta las emisiones en
proporcién al uso de estos recursos en Oregon.

— EICBl incluye un componente adicional que no exige la HB 2021: medir el porcentaje de
recursos renovables y sin emisiones que sirve a los clientes minoristas de Oregon.

Preguntas/Discusion:
P: El condado de Multnomah pregunté si, dadas las caracteristicas Unicas de PacifiCorp, é hay alguna

razon para preocuparse por el cambio de la capacidad renovable para cumplir con las metas de Oregon
y satisfacer esas necesidades en otros lugares?


https://www.pacificpower.net/working-with-us/business-customers.html

Zepure Shahumyan, de PacifiCorp, respondio que la empresa matriz de PacifiCorp tiene metas
de reduccién de emisiones voluntariamente para llegar a cero en el afio 2050. El portafolio de
los seis estados estd reduciendo las emisiones y aumentando los recursos renovables. Oregon
esta ligeramente acelerado, pero la reduccién de emisiones estara ocurriendo en los préximos
afios en todo el sistema con el uso cada vez mayor de recursos renovables. PacifiCorp esta
comprometido a cumplir con los intereses y politicas de Oregon para asegurar que el indice de
reducciones sea congruente con las expectativas de la gente de Oregon y lograrlo al mejor
precio posible con acceso a energia eléctrica confiable.

El condado de Multnomah destacd que dar este contexto adicional en el futuro puede ser util
para otros que tengan preocupaciones similares sobre el efecto en el sistema en general.
Zepure Shahumyan, de PacifiCorp, recomendé seguir el enlace al sitio web de la empresa matriz
de PacifiCorp, BHE Sustainability, donde se pueden revisar los informes de ESG sobre sus
emisiones y recursos renovables en los seis estados: https://www.brkenergy.com/about-
us/sustainability.aspx

P: Community Energy Project pregunté si la eficiencia era una parte de esta conversacion.

Lee Elder, de PacifiCorp, respondié PacifiCorp planea revisar la eficiencia energética después de
la presentacién del programa en marzo. Dadas las limitaciones de tiempo, los CBI provisionales
se propusieron sabiendo que las mediciones o ciertos CBIs necesitarian impulsarse después.
PacifiCorp reconocidé que otras partes interesadas también han externado esta preocupacion.
Lisa Markus, de E Source, agregd que habia una discusion mas adelante en la presentacion
acerca de como pueden los clientes crear un impacto en las emisiones y reducir su huella de
carbono, pero que no seria a gran profundidad.

Community Energy Project describié la importancia de usar menos energia y pidié entender el
mas el alcance de la conversacién de hoy.

Lisa Markus, de E Source, aclaré que la eficiencia energética si incluye todo lo relacionado con lo
gue necesitan las personas en particular y el servicio publico para reducir las emisiones (como la
respuesta a la demanda, la electrificacién del transporte y los programas de energia renovable).
Sin embargo, la discusion de hoy esta enfocada en la Planificacion de recursos integrados, la
CBRE y los CBls.

P: El condado de Multnomah pregunté si era posible incluir una meta de alto reto dentro de los CBI,
donde un porcentaje de los recursos renovables sin emisiones proviniera de las CBRE o de otros recursos
mas pequefios.

Zepure Shahumyan, de PacifiCorp, confirmdé que PacifiCorp esta incluyendo proyectos con base
en la comunidad y que esto se comentara después en la sesidn de hoy. PacifiCorp reconoce la
importancia de medir el valor de la comunidad y la resiliencia en estos proyectos a menor
escala. Dado que los proyectos con base en la comunidad son un porcentaje mas pequefiio del
sistema en general, no tienen un impacto tan grande en las metas generales sobre emisiones y
recursos renovables. Por lo tanto, es importante crear una forma de medicidn Unica para dar
una informacién mas valiosa y significativa fuera del porcentaje de la huella de renovacién.


https://www.brkenergy.com/about-us/sustainability.aspx
https://www.brkenergy.com/about-us/sustainability.aspx

e El condado de Multnomah expresé su acuerdo en que este es el contexto de los impactos
econdmicos de los CBI propuestos.

Christina Medina, de PacifiCorp, agradeci6 las preguntas de los asistentes y hablé de cdmo ayudan a
estructurar la forma de abordar los temas de las préximas sesiones.

Randy Banker, de PacifiCorp, explicé cémo aprovecha PacifiCorp su diversa infraestructura a través de la
Planificacidn de Recursos Integrados (IRP) para alinear sus esfuerzos de descarbonizacién con los
intereses de Oregon y el Plan de Energias Limpias (CEP). Cada dos afios, PacifiCorp crea un nuevo IRP
para los seis estados. Es un plan a 20 afios que se publica en linea cada dos afios. Se incluyen temas
como los activos del servicio publico y las actividades de energia dentro de las comunidades.

Para reducir las emisiones, la huella de carbono y la contaminacion, hay oportunidades para los servicios
publicos y los clientes por medio de los programas del cliente. PacifiCorp sigue trabajando en formas
para llevar estos programas del cliente a mas personas. Ver diapositiva 17.

Por medio del modelado del IRP, PacifiCorp planifica aspectos como la forma de llevar las tecnologias
correctas y las cantidades correctas en el momento correcto, combinadas con la transmisidn apropiada
y la planificacién de la distribucién. El ciclo de dos afios considera cambios en el entorno de
planificacidon, costos de los recursos y tecnologias, requisitos de las leyes y de la energia y los precios.
Por ejemplo, se han agregado grandes cantidades de recursos de energia solar y edlica en muchos de los
ultimos periodos de planificacion del IRP.

De acuerdo con la iniciativa de la camara de 2021 (HB2021), los servicios publicos estan obligados a
examinar el costo y las oportunidades de compensar la energia generada a partir de combustibles fésiles
con Energia renovable con base en la comunidad (CBRE). Esto permite la propiedad comunitaria de una
fuente de energia renovable que promueve la resiliencia climatica y beneficios mas amplios. En Oregon,
la CBRE tiene tres componentes: (1) recursos de energia renovable, (2) conexién a la red eléctrica, y (3)
brinda beneficios a la comunidad.

Para cumplir con el Plan de Energias Limpias de Oregon, PacifiCorp tiene tres etapas. Esto inicia con el
portafolio preferente del IRP 2023: el plan decidido a través del proceso del IRP que tenga el menor
costo y el menor riesgo y que ofrezca una combinacion de recursos para satisfacer las necesidades del
cliente en un horizonte de planificacién a 20 afos. En la segunda etapa, PacifiCorp utiliza el modelado
del IRP para construir el portafolio renovable a pequefia escala que asegure que se cumpla con el 10%
de los requisitos de capacidad de Oregon por medio de los recursos renovables a pequefia escala
(capacidad menor a 20MW). En la tercera etapa, el portafolio de CEP de Oregon incorpora recursos
agregados para cumplir con los objetivos de reduccidn de emisiones en 2030, 2035 y 2040.

Discusion:
Lisa Markus, de E Source, preguntd si habia algo mds que deberiamos considerar.

P: Community Energy Project pregunté: ¢ Estamos pensando que la energia renovable es mejor para
todos? ¢O mas con las comunidades de primera linea porque esas comunidades tienen mas
probabilidad de resultar lastimadas? Cuando pensamos en equidad, ¢cdmo se relacionan los IRP con los
Indicadores de beneficio a la comunidad?


https://www.pacificorp.com/content/dam/pcorp/documents/en/pacificorp/energy/cbiag/2023_CBIAG_Meeting_3_Slides.pdf

e Randy Baker, PacifiCorp, respondid que la base del IRP alimenta al Plan de Energias Limpias. El
propdsito del plan a 20 afios es indicar, en términos amplios, o en ocasiones en términos mas
especificos, como el estudio renovable a pequefia escala, los tipos y cantidades de recursos que
PacifiCorp puede necesitar o que se requeriran para conectarse. Sin embargo, a nivel de las
acciones y proyectos de las comunidades individuales, es un nivel de detalle que PacifiCorp aun
desconoce dentro del IRP. Se necesita una solicitud de propuestas donde salgamos al mercado y
pregunte quién tiene proyectos disponibles que cubran estas necesidades. Después, los
desarrolladores participan en la licitacién de ese proceso y los proyectos de generaciény
energia renovable se examinan mas minuciosamente. En ese punto, PacifiCorp entiende mejor
qué comunidades estan cerca y los beneficios detallados que estan asociados. Hay mas de esto
por las consideraciones de la equidad y cémo investigar y evaluar cual puede ser su potencial.
Hay procesos que ocurren después de producir un portafolio de recursos para el CEP, y detalles
que se manifiestan a medida que el proceso evoluciona.

P: Community Energy Project pidid que se aclarara si el requisito de cierto porcentaje de proyectos
pequefios era un ejemplo de la creacidn de oportunidades para que ellos fueran competitivos en el
proceso de licitacién.

e Randy Baker, de PacifiCorp afirmé que asi era para después explicar. PacifiCorp anticipa que el
proceso de RFP para que este CBI y CBRE generen recursos y renovables en las comunidades
destacara la necesidad de renovables a pequefia escala e impulsara a los desarrolladores y otras
personas a participar en ese proceso con ideas de programas. PacifiCorp esta participando en un
proceso que pronto vera cdmo presentar y que esta necesidad sea real para los licitantes y las
comunidades.

P: El condado de Multnomah pregunté si PacifiCorp estaba evaluando desde la perspectiva de menor
costo y menor riesgo en el proceso de IRP/RFP para proyectos mas pequefios. ¢ Hay rutas creativas para
valorar mejor los proyectos, en términos de retorno a la comunidad e impacto, para los proyectos mas
pequefios que puedan tener dificultades para competir contra proyectos a mayor escala?

e Randy Baker, de PacifiCorp, explicé que una respuesta es que el 10% de renovables a pequefia
escala es un requisito que PacifiCorp debe cumplir para dar capacidad a pequefia escala a los
clientes de Oregon. Debido a este requisito, una de las cosas que PacifiCorp hara en la fase dos
(antes mencionada) es crear un portafolio renovable a pequefia escala. El modelo se presentara
con representaciones proxy de recursos a pequeiia escala de diversos tipos y costos y se pedird
gue escojan X cantidad para cumplir con el objetivo del 10%. Puede brindar numerosos
beneficios y muy variados, pero también tiene un costo: que no incluye un desglose de costos
por niveles a escala para el servicio publico. Hay un intercambio de costos y beneficios. Al
requerir que el modelo escoja cierta cantidad y que haga lo mejor posible para optimizar
cuanto, qué tecnologia (si solar o edlica, etc.), y en qué lugar de nuestra topologia seria mejor,
eso nos brinda informacidn clave. Cumple el requisito al obligar al modelo a elegirlo, aun si el
modelo dice “esto es mas caro que aquello” porque se requiere elegir una cierta cantidad de
cualquier manera. Entonces, eso va a dar forma a los siguientes pasos, cuando los proyectos del
mundo real empiecen a materializarse.

e Zepure Shahumyan, de PacifiCorp, agregé que, en el concepto de proyecto multi-estatal, la idea
es que el estado que incluya un requisito que no sea beneficioso, eficiente o econédmico para los



seis estados, asuma todos los costos. El requisito de recursos renovables a pequefia escala
agregaria un gran portafolio para Oregon que seria pagado al 100% por los clientes de Oregon
porque los demas estados no reconocen el mismo valor en estos proyectos a pequefia escala 'y
no necesitan pagar si el portafolio preferente no los selecciona para empezar. Hay una ley
federal, la clausula de supremacia, que dice que un estado no puede afectar los negocios y los
costos de otro estado. Es importante cumplir con esas leyes y asegurarnos de que los proyectos
se implementen y se cumplan, tal como lo votd la poblacién del estado, sin imponer los mismos
requisitos en los demas. Esto se hace a través del proceso de desarrollar un portafolio
preferente que sea benéfico para todos y después ver qué requisitos se necesitan cumplir en
Washington, Oregon, California y Utah. En el futuro, Oregon recibira energia y una huella por
estos proyectos renovables a pequefia escala que los demas estados no tendrdn. Oregon
obtendra todas las asignaciones y beneficios ambientales de los recursos renovables asociados
con estos proyectos pequefios, pero también hay un costo.

e El condado de Multnomah describid la importancia de los proyectos a pequefia escala a tener un
impacto sustancial a escala comunitaria y sefiald las complejidades de acoplarse con la
magquinaria mayor, en especial para proyectos a una escala incluso menor que la comentada
aqui.

e Zepure Shahumyan, de PacifiCorp, comentd que hay un rayo de esperanza con estos programas
financiados por el estado de Oregon para hacer que estos proyectos mds pequefios sean mas
econdmicos y se manifestd de acuerdo en que aprovechar los proyectos a pequefia escala es
real y valioso. También es importante reevaluar después si estos proyectos proporcionaron el
valor esperado.

e John Rush, de PacifiCorp, dio un poco mas de contexto. Hay tres niveles, incluyendo al Plan de
Recursos Integrados y al portafolio de Oregon, que es como PacifiCorp satisface las necesidades
en Oregon. Esto incluye que el 10% de la energia renovable a pequefia escala y los proyectos de
energia renovable a pequefia escala serian de menos de 20 megavatios, pero se busca que den
servicio a todo el estado. Hay una tercera area en el Plan de Energias Limpias en el que
PacifiCorp esta trabajando ahora y se llama Energia renovable con base en la comunidad. Veinte
megavatios probablemente sea algo grande para un esfuerzo de la comunidad. Parte del
informe presentado en este mes nos dara mas datos del trasfondo sobre cémo PacifiCorp estd
abordando el area de la energia renovable con base en la comunidad. Un resumen de esto son
los programas existentes en los que hay que enfocarse; son muchos proyectos que ya califican
como proyectos de CBRE e ideas para ampliarlos. Sin embargo, mientras mas pequefio es el
recurso, mas costoso se vuelve. Los beneficios renovables se acumulan sin importar el tamafio.
Los megavatios producidos por energia renovable compensan el uso de combustibles fdsiles al
mismo indice que un proyecto mas grande, pero el costo puede ser dos o tres veces mas alto
gue a escala del servicio publico. Es importante trabajar juntos y estar de acuerdo en compartir
los costos del mercado anterior cuando se evaluan los beneficios a nivel local.

Comentario del chat:

C: PacifiCorp compartié el enlace a https://www.pacificoower.net/savings-energy-choices/home.html

P: Klamath and Lake Community Action Services pregunté si el costo de la mano de obra para construir
estas fuentes de energia renovable y actualizar los sistemas era una consideracidn incluida en estas
evaluaciones.


https://www.pacificpower.net/savings-energy-choices/home.html

e Christina Medina, de PacifiCorp, sefialé que la comunidad y la serie de participacion son grandes
plataformas para trabajar juntos y amplificar los conocimientos, las oportunidades, las
estrategias y los métodos que existen. Esto garantiza una conversacién mds extensa. Por
ejemplo, PacifiCorp esta hablando con miembros de las naciones tribales para entender qué
oportunidades existen en relacién con el desarrollo de la fuerza laboral, la capacitacién y las
oportunidades de inversidn. PacifiCorp esta averiguando como apoyar programas de aprendices
o cualquier otro programa que pueda ayudar con este desarrollo. Hay muchos nuevos mercados
ahora en cuestion de capacitacion y desarrollo de la fuerza laboral relacionados con las
integraciones renovables.

e El condado de Multnomah reconocié que seria bueno tener esas conversaciones y que serian
utiles para entender como unir las piezas.

C: John Rush, de PacifiCorp, publicé un enlace en el informe del Departamento de Energia de Oregon
sobre los recursos renovables comunitarios a pequefia escala que ayuda a conocer qué programas
existen actualmente, asi como el analisis de costos y beneficios: https://www.oregon.gov/energy/Data-
and-Reports/Pages/SSREP-Study.aspx

Validacion del acta constitutiva

Christina Medina, de PacifiCorp, y Lisa Markus, de E Source, repasaron lo que se vio anteriormente en
las primeras discusiones, el modelo operativo y cémo se ha operado en el acta constitutiva. El acta
constitutiva es un documento vivo y Pacific Power estd comprometido a recibir retroalimentacién para
mejorarla. El proceso de desarrollo del acta constitutiva fue presentado por Christina Medina, de Pacific
Power, y fue adoptado por los servicios publicos de Oregon, los que formaron grupos de equidad
enfocados en la definicion, la estructura, el alcance, compartir las mejores practicas, definir procesos y
comunicar. Vea la diapositiva 24.

DEFINICION

La formacién del CBIAG inicié con la realizacidon de encuestas y entrevistas y con la reunién de los
miembros para guiar la estructura de la organizacidn, el contenido y la priorizacién de temas. La
intencidn es crear un ambiente que sea mutuamente benéfico para las necesidades de las partes
interesadas a la vez que los involucre en la planificacion del servicio publico, el alcance y las acciones
asociadas con la creacién de un futuro de energias limpias equitativo. Ver diapositiva 25.

Informe bienal

El acta constitutiva puede verse como una declaracién inicial del informe bienal que este grupo estara
elaborando en conjunto. Esa acta constitutiva ofrece una orientacidn a los lectores de ese informe
acerca de:

— ¢Cudles son los acuerdos del CBIAG como grupo?

— ¢Cudl es la vision compartida?

— ¢Cudles son algunas de las perspectivas de esa vision compartida?
— ¢COmo estd estructurado y organizado el CBIAG?
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— ¢Cudles son las modalidades de la experiencia?
— ¢Cudles son las medidas que se toman para mejorar la accesibilidad e impulsar la inclusiéon?
— ¢Cual es la vision al avanzar hacia el futuro?

ESTRUCTURA

La estructura para el éxito empieza con la perspectiva de lo que es mas importante para las partes
interesadas y anclar eso en la comunidad mas alla de los foros en linea con miembros del CBIAG que
también visitan sitios. Después viene la educacién mutual, cerrar ciclos y manifestar crecimiento para
crear un modelo colaborativo con intencién. Ver diapositiva 26.

La estructura del disefio de la reunidn se basé en los puntos de vista aportados por la comunidad para
tener una reuniéon mensual, tener siempre un punto de contacto en linea y realizar reuniones hibridas
alternativas cada dos meses en diferentes areas de servicio.

ALCANCE

Repasar el propdsito del grupo: se enfoca en la equidad y en un futuro de energias limpias en Oregon,
de acuerdo con la ley HB 2021. El CBIAG hace esto al sopesar y dar forma a una planificacion de energias
limpias del servicio publico que abarque el sistema entero, desde los componentes de la transmision y
distribucidén hasta la eficiencia energética. Ver diapositiva 27.

COMPARTIR MEJORES PRACTICAS

La intencién del CBIAG es compartir y difundir las mejores practicas entre los miembros y los servicios
publicos de Oregon para acelerar un futuro equitativo de energias limpias. Se destacaron dos de las
mejores practicas en la creacion y operacion del CBIAG: (1) contar con la moderacion de terceros para
tener un socio de responsabilidad y aprender, y (2) contar con la perspectiva de los miembros del CBIAG
y la coordinacién de los servicios publicos de Oregon. Ver diapositiva 28.

DEFINIR PROCESOS

Al definir los procesos, se considera la valoracion del tiempo del miembro del grupo, el seguimiento y
uso de la retroalimentacidn de los miembros, dar forma a la estrategia con base en los deseos,
necesidades e intereses del CBIAG y la planificacidon de una encuesta de satisfaccion. Ver diapositiva 29.

COMUNICAR

El acta constitutiva también expone valores de comunicacién para dar a la comunidad acceso al
contenido al interior y al exterior de estas reuniones de una forma que valora las diferentes preferencias
en comunicacidn y aprendizaje. Ver diapositiva 30.

Amy Kort, de PacifiCorp, presentd un ejemplo de las herramientas de comunicacion disponibles con una
descripcién general del sitio web del CBIAG y el sitio web de PacifiCorp. Incluye detalles sobre cuando
serd la préxima reunidn, la ubicacidn y la informacién virtual, asi como detalles y contenidos de las
reuniones anteriores con traduccion al espafiol. La retroalimentacion sobre las mejoras es bienvenida.

Mas informacion en esta pagina: https://www.PacifiCorp.com/energy/oregon-community-benefits-and-
impacts.html
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Discusion:

P: Lisa Markus, de E Source, inicio el cierre de la reunidn al preguntar si alguien tenia mds preguntas o si
esta estructura aun refleja el modo y la estrategia que la comunidad considera que les apoya y que
valoran su tiempo.

e No hubo preguntas sobre el acta constitutiva. Las respuestas reflejaron aprecio hacia la forma
en la que se elabord el acta constitutiva, la direccion del grupo y la accesibilidad del sitio web del
CBIAG y de sus reuniones, ademas de la emocion por la herramienta de retroalimentacion.

Amy Kort, de PacifiCorp, aclaré que la herramienta de retroalimentacién estara al alcance de todos en el
sitio web del CBIAG cuando se termine.

Christina Medina, de PacifiCorp, compartio la esperanza de que un dia agreguen al sitio web puntos
destacados e historias que reflejen el trabajo que la comunidad esta haciendo. Recibiremos con gusto
las ideas, opiniones y sugerencias que tengan sobre esta idea.

e Community Energy Project (CEP) mostré menos preocupacion por la idea de destacar quiénes
son las organizaciones y preferiria enfocarse en lo que el CBIAG estd haciendo para cambiar las
politicas y cdmo son las cosas para los clientes. Community Energy Project también expresé
emocién por los siguientes pasos para hacer que las cosas sucedan en el terreno y por
comprender mejor dénde puede contribuir el CEP, tras destacar que esa fue la razén por la que
estuvieron tan callados en esta reunion.

o Christina Medina, de PacifiCorp, dio seguimiento al preguntar si seria util, en sesiones
futuras, dar a conocer los temas clave de antemano para provocar ideas y dar la
oportunidad a que se integren otras personas para impulsar mds inclusion.

O Community Energy Project coincidié en que conocer los temas de antemano también
facilitaria asegurarse de que asistiera la gente correcta a las reuniones, dada la duracién
de las mismas y la necesidad de cambiar cosas para asistir. La gente correcta estaria alli
para dar una retroalimentacién con mas conocimiento del tema.

Novedades de la Planificacion del Sistema de Distribucion (DSP)

lan Hoogendam, de PacifiCorp, presenté a Shauna Thomas, una nueva integrante del equipo de DSP que
ayudard con actividades de alcance, extension, interaccién, participacién y valoracion y establecimiento

de programas para soluciones no tradicionales que puedan abordar las necesidades de distribucién de la
red eléctrica.

lan Hoogendam, de PacifiCorp, expresd que uno de los principios centrales de la DSP es aumentar la
transparencia y la interaccién con comunidades que PacifiCorp estudia. El mes pasado, la DSP organizé
su primer taller del afio a nivel estatal y presentd las posibles areas de estudio para 2023. Las areas del
estudio final son Prineville y Medford. La DSP se estara reuniendo con representantes de grupos clave
de partes interesadas en Prineville el 17 de abril y en Medford el 19 de abril. La DSP planea que la
reunion sea abierta al publico por via virtual, pero aun estan afinando los detalles. Busquen el anuncio
de la reunién y los materiales de la presentacion en el sitio web de PacifiCorp o de DSP, o bien, envie un
mensaje por correo electrénico a un miembro de la DSP alrededor de una semana antes de las
reuniones. El propdsito basico de estas reuniones es proporcionar el contexto de lo que es la
planificacidon del sistema de distribucidn, cémo estd cambiando, empezar a discutir los prondsticos de



carga preliminares y obtener retroalimentacion sobre las actividades que estan ocurriendo en la
comunidad que podrian afectar ese prondstico.

Estas reuniones de abril son a manera de lanzamiento y habra revisiones con las comunidades en cuanto
a las metas parciales principales. Los siguientes pasos serian incorporar la retroalimentacién sobre los
prondsticos de carga de las reuniones iniciales, realizar analisis del flujo de carga para pronosticar las
necesidades de la red eléctrica y soluciones a 10 afios, seguidos de un segundo taller para presentar los
descubrimientos y entender como las comunidades valoran estas estrategias de solucién tradicionales y
no tradicionales. Después vendria un anadlisis de costo beneficio mas profundo y una ultima reunién con
las comunidades para discutir la implementacion.

Shauna Thomas, de PacifiCorp, leyd una cita textual de los comentarios del personal en la presentacion
oficial de la DSP Parte 2: “Pacific Power declara su compromiso de seguir aplicando una encuesta anual a
los clientes y partes interesadas de Oregon para mantenerse al dia con sus necesidades, medir el
impacto de los cambios, mejorar la comunicacién y la participacidon y dar seguimiento a los beneficios y
retos que surjan con el tiempo. El personal apoyd este enfoque de desarrollar una comprension de alto
nivel hacia las comunidades que sirven y aplaudieron la velocidad a la que Pacific Power esta logrando
hacer este trabajo”. Esta cita textual reitera el trabajo que también la DSP y el CBIAG estan haciendo.

Discusion:
Comentario del chat:

Community Energy Project pregunto por qué se usa MS Teams en Zoom. El CEP considera que Teams no
es muy fdcil de usar para quienes no estdn trabajando en empresas grandes.

e lan Hoogendam, de PacifiCorp, respondid que esta es la herramienta que Pacific Power utiliza
internamente, pero consideraria usar solo Zoom como una opcion.

e Community Energy Project menciond que habia algunos retos con Teams donde los
presentadores no podian distinguir quién estaba levantando la mano, lo que causa que la
comunicacion por Teams sea en una direccidn. A las partes interesadas les gustaria comunicarse
entre siy eso no se puede hacer en Teams. La aplicacion se cae regularmente o, si se esta
usando por medio del sitio web en vez de usar directamente la aplicacidn, es dificil y puede
pedir que se entre a través del correo de Outlook, o en un teléfono o que se cree una cuenta.
Usar Teams puede limitar la interaccién con la comunidad.

e lan Hoogendam, de PacifiCorp, agradecio los detalles y menciond que PacifiCorp discutira esto
internamente.

e Christina, de PacifiCorp, confirmd que la accesibilidad y las funciones de grabacién eran mejores
en Zoom. Sin embargo, los protocolos de seguridad en Zoom eran un motivo de preocupacién
para PacifiCorp, asi que acordd con E Source para que ayudara a crear un espacio seguro.

P: ¢ Estd esperando PacifiCorp que asistan los mismos grupos de partes interesadas al taller (cuando los
talleres tienen temas diferentes)? ¢ Esta esperando PacifiCorp atraer a la misma gente y avanzar con
base en cada taller? ¢ O cada uno de ellos va a ser independiente?

e lan Hoogendam, de PacifiCorp, confirmé que hay una diferencia entre las reuniones a nivel local
y a nivel estatal. En las reuniones locales, es un conjunto diferente de partes interesadas



formado por miembros de la comunidad considerados como el enfoque. PacifiCorp hara
reuniones abiertas al publico y a partes interesadas de todo el estado y se les invitara a dar
retroalimentacion.

Comentarios del publico

Lisa Markus, de E Source, preguntd si habia algin comentario del publico sobre los temas cubiertos hoy.

No hubo comentarios del publico.

Resumen, cierre y siguientes pasos

Lisa Markus, de E Source, pregunto: ¢ Cudl fue su mayor aprendizaje de la conversacion de hoy?

e Community Energy Project respondid que su mayor aprendizaje fue la interesante discusion
sobre el IRP. Considerd que el IRP era como una bestia gigante, asi que cualquier cosa que
pueda haber para empezar a entender algo de contexto es util.

e Community Energy Project también agradecié la profundidad que han tenido las reuniones con
la retroalimentacion recibida y considerd util escuchar la informacion sobre Teams y Zoom.

e Klamath and Lake Community Action Service sefialé que las conversaciones habian sido
excelentes.

Christina Medina, de PacifiCorp, expreso su preocupacion por la carga de trabajo que todos estaban
asumiendo y preguntd si consideraban que las reuniones estaban siendo demasiado largas y si este
formato funciona. Hay planes para aplicar una encuesta a fin de afio, pero destacé que puede ser
importante revisar este tema mas temprano que tarde. PacifiCorp destacd las proximas reuniones de
participacién del CBIAG y de participacidn de las partes interesadas.

PacifiCorp recibird con gusto a todos los que deseen asistir en persona el 20 de abril en Coburg, Oregon,
y preguntd si alguien tenia algun obstaculo o algo que le preocupara para llegar al lugar. Por favor,
inférmenos, tal vez PacifiCorp pueda ayudarle. Ver diapositiva 37.
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