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Grupo asesor de impactos y beneficios comunitarios

Celebrando al CBIAG, sus logros y valor

Decimotercera reunion del CBIAG
19 de octubre de 2023
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Celebrando al CBIAG, sus logros y valor '
19 de octubre de 2023, 1:00- 4:00 p.m. PT

Para una mejor experiencia en la reunion .
Orden del dia

* Vaya a "Interpretation” (Intérprete), en la parte
inferior de la pantalla de Zoom

«  Seleccione "ASL" en Watch o "Spanish” en la 1:00 p.m. Exposﬂorgs:, proposito y objetivos
. g . Presentacion
seccion de Audio
* Sino ve el icono del servicio de intérprete, 1:10 p.m.  Bienvenida de ejecutivos

pruebe en el icono para ver mas opciones ) ) _ »
1:20 p.m. Cierre del ciclo de la ultima reunidén

« Use la vista de galeria (icono en la parte superior 1:45p.m.  Un afo en retrospectiva
derecha) cuando participe en la discusion de grupo 2:30p.m.  Receso

2:40 p.m. Herramientas y planificacion para 2024
+ Para apoyo técnico, indique "TagG-D/ E

" , ) 3:45 p.m. Comentarios del publico
Source” como receptor y envie su mensaje

3:55 p.m. Resumen vy siguientes pasos

* Puede hacer preguntas en cualquier momento
» Apague su micréfono y activelo solo cuando hable

* Para hablar, haga clic en la opcidn para levantar
la mano en la barra de herramientas.
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Proposito del Grupo asesor de
impactos y beneficios
comunitarios (CBIAG):

Enfocarse en la equidad y en un
futuro de energias limpias en
Oregon, de acuerdo con la ley

HB 2021

Objetivos de hoy é
1. Conectarnoscomo grupo asesor

a través de la recapitulacion del
primer ano del CBIAG

2. Nuevas herramientasy

planificacion para 2024
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https://olis.oregonlegislature.gov/liz/2021R1/Measures/Overview/HB2021

Bienvenida de Cory Scott
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., '@
Presentacion

¢Qué ha sido lo mas destacado del

ultimo ano para usted?
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Reflexiones de la reunion de septiembre '

Participaron siete miembros del CBIAG en representacion de siete organizacionesy se unieron cuatro
miembros mas en el lugar de la reunidn.

[T I Nuestros objetivos:

i SOy A7l DEYE e i vEs (HR) 1. Dar seguimiento a los Indicadores de Beneficio a
Jennifer Gustafson AllCare Health la Comunidad y discusion en torno a las posibles
Erica Ledesma Coalicién Fortaleza acciones

Tim Lynch Condado de Multnomah 2. Entender a profundidad los recursos renovables a

pequeia escala para permitir mas aportes de

Shaun Pritchard United Community Action Network . .. ) ) ]

y ideas y ayudar a distinguir los diferentes tipos de
Xitali Torres Verde recursos
Sherrie Villmark Community Energy Project 3. Revisar el borrador del acta constitutiva

Temas principales:

 Unaintroduccional Departamentode Energia de Oregon y equidad en un futuro de energia limpia

 Nuevainformacion sobre el método para disefiar |a resiliencia del servicio publicode la comunidad

 Unrecordatorio sobre la energia renovable comunitaria, los compromisos fundamentalesdel Plan de Energia
Limpia, la propuesta extraoficial y la expansion de los canales de retroalimentacion

 Adquisiciénde recursos renovables a pequefa escala, el amplio horizonte de planificaciony qué se esta
proponiendo paralograrlo en un periodo prolongado
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El CBIAG: un ano
en retrospectiva
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Desarrollo de nuestro espacio
compartido en el CBIAG

N

Crear resultados
positivos en conjunto

Normalizar la intervencion de
nuestro equipo y nuestro
vocabulario
Crear un espacio para
un dialogo seguro

Invitar a las partes interesadas de
la comunidad al espacio de
participacion
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%

Plan de energia
limpia

Respuestaa
la demanda

Q

Perspectiva
regional

Indicadores de
Beneficio a la
Comunidad

Programas de
asistencia
energética

1t

Planificacion de
la distribucion

Hacia 2024
y mas alla

E\lﬂ

Futurode
energia limpia
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En el dltimo ano, nos hemos
enfocado en crear una biblioteca de
recursos que estan disponibles para
los miembros del CBIAG y para el
publico en general:

e Pagina de destino del Grupo Asesor

de Impactos v Beneficios
Comunitarios

e Pagina de destino del Plan de
Energia Limpia de Pacific Power

Oregon

 Centro de recursos de energia —
Seleccionar Oregon

Variedad y volumen de los recursos

%PACIFIC POWER.

Savings & Energy Choices
Home energy choices

Business energy choices
Renewable energy

Electric vehicles

Customer generation

Time of Use

Energy usage insights

Access your Home Energy
Report to understand
your energy usage and

find ways to save.

USAGE TOOLS

N/

MY ACCOUNT OUTAGES & SAFETY SAVINGS & ENERGY CHOICES Q ‘. > SIGN IN

Energy resource center

Electricity powers virtually everything we do. That's
why it's important to know how electricity is
generated and how to use it wisely to reduce your

environmental impact.

We're taking big steps to expand our renewable
energy capacity and build the energy system of the
future. You can help lower your energy use by

participating in a variety of programs.

Time of Use pricing plan Bill payment support Billing options
Learn how strategic use of We offer bill assistance Save $6 annually with
power throughout the day and payment plans to paperless billing and $12
can lead to big savings. customers experiencing per year with Auto Pay.

financial hardships.

LEARN MORE FIND RESOURCES SIGN UP
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https://www.pacificorp.com/energy/oregon-community-benefits-and-impacts.html
https://www.pacificorp.com/energy/oregon-community-benefits-and-impacts.html
https://www.pacificorp.com/energy/oregon-community-benefits-and-impacts.html
https://www.pacificpower.net/about/innovation-environment/oregon-clean-energy-plan.html
https://www.pacificpower.net/about/innovation-environment/oregon-clean-energy-plan.html
https://www.pacificpower.net/about/innovation-environment/oregon-clean-energy-plan.html
https://www.pacificpower.net/savings-energy-choices/energy-resource-center.html
https://www.pacificpower.net/savings-energy-choices/energy-resource-center.html

Retroalimentacion de las reuniones

Oregon feedback tracker

As PacifiCorp seeks direct stakeholder feedback to build an inclusive and accessible process for
consultation and collaboration, it has begun to develop a tracker of this input and questions received in its
community engagements. The Feedback Tracker includes the feedback, responses provided, and where
applicable impact(s) or incorporation. The Feedback Tracker is at a point of time in the process, and it will

continue to be updated as it develops further, and more collaboration is reflected upon.

* Oregon CEP Feedback Tracker Through June 2023

OR CBIAG - December 2022 Charter Charter Language - Thoughts & Discussion on  Multiple people have issue with the words “giver” Feedback noted and the hierarchical language noted
Community the language? and “receiver.” The receiver is passive. And we're was dissolved. The charter language was adapted to
3 Benefit & asking them to participate. reflect feedback.
Impacts Advisory
Groun
OR CBIAG - December 2022 Charter Charter Language - Thoughts & Discussion on | Multiple discussions around nomenclature for Input/question addressed in meeting and feedback
Community the language? "underserved" has been noted.
4 Benefit &
Impacts Advisory
Group

Enlace: Rastreador de retroalimentacion del CEP de Oregon hasta junio de 2023
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https://www.pacificorp.com/content/dam/pcorp/documents/en/pacificorp/energy/cep/Oregon%20CEP%20Feedback%20Tracker%20Through%20June%202023_Uploaded_10_10_2023.xlsx

Indicadores de Beneficio a la
Comunidad (CBI)
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Categoria principal del CBI

Retos/Borrador del resumen de CBIs

Borrador de los CBI (Resultados)

Retos abordados

1) Resiliencia

a) Mejorar la resiliencia de las comunidades
vulnerables durante los cortes de energia

Incendios forestales, fuerte impacto de fendmenos meteorolégicos extremos

b) Reducir la frecuencia y duracion de los cortes
de energia

Incendios forestales, fuerte impacto de fendmenos meteorolégicos extremos

2) Salud y bienestar de la
comunidad

a) Disminuir las desconexiones residenciales

Estado de estrés constante, seguridad, falta de apoyo

3) Medio ambiente

a) Aumentar la energia procedente de recursos
no emisores y reducir las emisiones de CO%e

Los nifios heredaran nuestra inaccidn, salud afectada por las emisiones, ansiedad climatica, mas
susceptibilidad a la calidad del aire: asma

4) Equidad energética

a) Reducir la proporcién de hogares que tienen
sobrecarga de energia

Carga de energia: tener que elegir entre la energia y otras cosas.

b) Aumentar la eficiencia de las viviendas y las

pequeias empresas en zonas desfavorecidas*.

Baja eficiencia en el uso de la energia en las viviendas: mas vulnerables a temperaturas extremas,
alta carga de energia, tener que elegir entre pagarla energia u otras cosas, casas viejas

5) Economia

a) Incrementar los esfuerzos y las inversiones
enfocadas en la comunidad

Disminucidn de la vitalidad econdmica por generaciones; los jovenes se vany la mayoria de la
poblacién que se queda en el drea es de edad avanzada o tiene una discapacidad; oportunidades
de trabajo limitadas, desempleo, financiamiento limitado del gobierno, transporte, inseguridad
financiera, ingreso fijo

b) Reducir los obstaculos para la participacion
de las comunidades desfavorecidas en los
programas de de la compaiiia*

Barreras del idioma para entender los avisos durante los cortes de energia, todos los avisos deben
redactarse para un nivel de comprension de lectura al nivel de quinto grado de primaria, sistemas
de cuidado deficientes, gobierno local rural muy limitado en la prestacion de servicios y apoyo,
aislamiento social y de recursos, falta de apoyo, falta de tiempo

6) Desconocido

a) Desconocido

Aumento de los problemas de salud mental, racismo sistémico, trauma generacional, falta de
cuidado infantil, personas discapacitadas o con mala salud, cierre de recursos econémicos
esenciales, accesibilidad geografica al hospital, recursos limitados de atencién médica, salud
mental y conductual en la comunidad, experiencias infantiles adversas

13 * Borrador propuesto de los CBI. PacifiCorp trabajara con socios, como Energy Trust of Oregon,

paraidentificar acciones y formas de medicién relacionadas

N,/
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Grupos de poblacion vulnerables y retos

Personas mayores Comunidades rurales y aisladas Nifios y jévenes que se vuelven

Casas viejas Disminucién generacional de la vitalidad adultos

Ingresos fijos

Falta de apoyo
Aislamiento social y de
recursos

Sistemas de atencidn
deficientes

Personassin
hogar
Viviendas
multifamiliares
Personas que
viven en casas
VGEES
Inquilinos
Indocumentados
Personas con
enfermedades
terminales

Migracion juvenil

Cierre de recursos econdémicos esenciales
Recursos médicos limitados en la comunidad
Incendios forestales

Financiamiento limitado del gobierno
Transporte

Sistemas de atencidn deficientes

Falta de cuidado infantil

Oportunidades de empleo limitadas

Trabajadores con ingresos bajos

Mayores impactos en fendmenos meteoroldgicos extre|
Inseguridad financiera

Limitaciones de tiempo

Trauma generacional

Sobrecarga de energia

Desempleo

Estado de estrés constante

Viviendas con uso ineficiente de la energia

Sistemas de atencidn deficientes

Racismo sistémico

Seguridad

Aumento de los problemas de salud mental
Heredaran nuestrainaccién

Mas susceptibles a la calidad del aire; asma
Sistemas de atencidn deficientes

Salud fisica y mental

Salud afectada por las emisiones

Salud mental, aspectos de ansiedad
climatica

Accesibilidad a los hospitales

Ingresos fijos

Personas discapacitadas o con mala salud
Sistemas de atencidn deficientes

Dominio limitado o nulo del inglés

Oportunidades de empleo limitadas
Comprension lectora a nivel de quinto
grado de primaria

Sistema de atencidn deficiente
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RECESO
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Planificacion para 2024
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Estatus actual de los miembros
[ organizacien -]

Access Helps

AllCare Health

Capeco

Clatsop Community Action
Coalicion Fortaleza
Community Energy Project ACT I V O S
Ecumenical Ministries of Oregon
Josephine County Food Bank

Klamath & Lake Community Action Services I N A CT I VOS

Mid-Willamette Valley Comniunity Action

Multnomah County
Neighborimpact

Oregon Coast Community Action
Rural Development Initiative
United Community Action Network
Verde
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Comentarios del publico
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¢ Cual fue su mayor ensenanza de |a

conversacion de hoy?
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Calendario del CBIAG Participacionde Ias. |?artes interesadas de
PacifiCorp

Noviembre: Ejercicio sin conexion a internet 27 de octubre (en linea) 1 pma4 pm
Registro paralareunion del CEP por Zoom

21 de diciembre (en linea) 1 pm a4 pm
Registro parala reunién del CBIAG por Zoom

Enlace: https://www.pacificorp.com/energy/
oregon-community-benefits-and-

impacts.html
Para mas informacion : Envie sus comentariosal correo:
Estrategia de compromiso actualizada del plan ORCBIAG@pacificorp.com

de energia limpiade Oregon
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https://edocs.puc.state.or.us/efdocs/HAH/um2225hah161643.pdf
https://edocs.puc.state.or.us/efdocs/HAH/um2225hah161643.pdf
mailto:ORCBIAG@pacificorp.com
https://esource.zoom.us/meeting/register/tZMpdOGvrzsoE9y3D8gEr1tc-c5jbO5MIKqo
https://esource.zoom.us/meeting/register/tZIsdeyhrDkuHdWRSL15xp-8FesB3S4MI6QV
https://www.pacificorp.com/energy/oregon-community-benefits-and-impacts.html
https://www.pacificorp.com/energy/oregon-community-benefits-and-impacts.html
https://www.pacificorp.com/energy/oregon-community-benefits-and-impacts.html
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